
Примерные темы курсовых работ по дисциплине «Психология 

принятия решений в условиях профессиональной деятельности особо 

опасных профессий» 
1. Взаимодействие личности и группы. 

2. Власть и ответственность руководителя.   

3. Влияние внешней среды на формирование и реализацию управленческого 

решения.  

4. Влияние жизненных кризисов на эффективность профессиональной 

деятельности руководителя.  

5. Влияние социальных установок личности на ее поведение в организации.  

6. Зависимость эффективности управленческой деятельности от биографических 

характеристик, способностей и черт личности. 

7. Исторические этапы формирования управленческой мысли. 

8. Коммуникативная компетентность руководителя как условие эффективной 

управленческой деятельности. 

9. Конфликты в организации. 

10.Культура делового общения  

11.Личность как объект и субъект управления.  

12.Личные и социально – психологические потребности во власти и подчинении.   

13.Малая группа как объект управления.  

14.Методы психологического воздействия в системах управления.  

15.Мотивация деятельности руководителя.  

16.Ораторское искусство.  

17.Организационная культура как социально-психологическая проблема. 

18.Основные принципы, функции и методы управления.  

19.Основы и проблемы психологии управленческих воздействий.  

20.Особенности делового общения.  

21.Особенности  поведения  личности в организации.  

22.Переговорный процесс в управлении конфликтами. 

23.Познавательные процессы в управленческой деятельности.  



24.Представления руководителя о самом себе и их связь с эффективной 

управленческой  деятельностью.  

25.Принятие управленческих решений.  

26.Проблемы и формы делового общения.  

27.Проблемы формирования эффективного коллектива и команды. 

28.Психологическая сторона власти в организации.  

29.Психологические аспекты самоменеджмента руководителя.  

30.Психологические критерии эффективного управления. 

31.Психологические особенности женщин-руководителей.  

32.Психологические стратегии и принципы разрешения конфликтов.  

33.Психологические требования к ведению эффективных бесед и переговоров.  

34.Психологические факторы управленческой деятельности.  

35.Психологическое содержание управленческой деятельности.  

36.Психология цветового воздействия в управлении.  

37.Пути оптимизации социально-психологического климата в коллективе.  

38.Развитие управленческой мысли в России.  

39.Руководство и лидерство в системах управления.  

40.Руководство: власть и личное влияние.  

41.Современное состояние управленческой мысли.  

42.Современные подходы к управлению по ценностям.   

43.Стили руководства в структурах управления.  

44.Управленческая деятельность и управленческие отношения. Их сущность и  

содержание.  

45.Установление психологического контакта в коллективе.  

46.Этика деловых отношений.  

47.Этикет в современном обществе.  

48.Эффекты влияния группы на личность.  

49.Роль решений в управлении. 

50.Функции решений в методологии и организации процесса управления. 

51.Эволюция теории принятия управленческих решений. 



52.Процесс разработки и реализации управленческого решения. 

53.Основные подходы к принятию управленческих решений. 

54.Факторы качества управленческих решений. 

55.Типология управленческих решений. 

56.Классификация решений. 

57.Методы управления рисками при принятии решений. 

58.Коллективные решения и факторы их результативности. 

59.Методы коллективного принятия решений. 

60.Игровые методы в коллективном принятии решений. 

61.Метод экспертных оценок в разработке управленческих решений. 

62.Организация и контроль выполнения управленческих решений. 

63.Интеллектуальные стратегии принятия решений. 

64.Риск в процессе принятия решений. 

65.Мышление в профессиональных задачах принятия решений. 

66.Стратегии мышления при многоэтапном принятии решений. 

67.Неуверенность в выборе при принятии решений. 

68.Личностные факторы принятия решений. 

69.Ситуационные факторы принятия решений. 

70.Ситуация неопределенности в принятии решений. 

71.Ситуационный и личностный риск в принятии решений. 

72.Критерии рациональности принятия решений. 

73.Активность субъекта как фактор личностного риска в принятии решений. 

74.Рациональность субъекта в принятии интеллектуальных решений. 

75.Проблема активности субъекта мышления. 

76.Мотивация принятия решений. 

77.Диагностика личностных факторов принятия решений. 

78.Когнитивный диссонанс в принятии решений. 

 

 


